NOTAI

Dottt Syvir Srciso

Repertorio N. 31520 Raccolta N. 19823
{Esente dall'imposta di bollo ai sensi dell'art. 19 della
Tabella allegata al D.P.R: 26 ottobie 1972; n: 6542, ==—cecoo..
Verbale di assemblea della societa "EPHEDRA  SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS"., =======

= REPUBBLICA ITALIANA
Ventisei luglio duemilaventuno, ih Riva del Garda, Piazzale
Mimosa n. 2, nei locali del Centro Educativo Interculturale,
presso la sede della societa "EPHEDRA SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE - ONLUS" alle ore diciannove e venticinque minuti. ==
= 26 LUGLIO 2021 =

Davanti a me, Dr Flavio Narciso, notaio in Arco, con
studio ivi alla Via Guglielmo Marconi n. Ty 18€ritto mnel
Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Trento e Rovereto, ==
== = SI E' RIUNITA ===

in seconda convocazione 1'assemblea straordinaria della
societa "EPHEDRA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS"™, con
sede in Riva del Garda (provincia di Trento), Piazzale

Mimosa n. 2, Codice Fiscale e numero d'iscrizione nel
Registro delle Imprese di Trento 01426520225, per discutere
e deliberare sul seguente: ==

S S e a— ORDINE DEL GIORNO
1. Modifica oggetto sociale - art. 4 Statuto sociale.

Registrato a Trento

il 4 agosto 2021

aln. 21062

Serie 1T

“uy

Iscritto al Registro Imprese

di Trento

in data 2 agosto 2021

2. Deliberazioni conseguenziali. ==== ==
=== PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA

Ai sensi dell'articolo 30 dello Statuto assume la
presidenza dell'assemblea il Presidente del Consiglio di
Amministrazione BETTONI Fabrizio, nato ad Arco (provincia di
Trento) il 7 giugno 1960, domiciliato per la carica presso
la sede sociale, educatore, cittadino italiano. =

I1 Presidente, della cui identita personale io Notaio sono
certo, mi chiede di redigere il presente verbale. ———e—cec——_
REGOLARITA' DELL'ASSEMBLEA
Il Presidente ==== S
= RILEVA =
la regolare convocazione dell'assemblea a norma di legge e
di Statuto; ===
== PRECISA
che la prima convocazione & andata deserta;
===s======s==—== DA' ATTO CHE SONO PRESENTI =
avendone accertato l'identita e la legittimazione =====—==—-=

== i soci =
risultanti dall'apposito foglio di presenze, che,
previamente approvato dalle Parti e previa dispensa dalla
lettura data dalle stesse a me Notaio, wviene allegato al
presente atto sotto la lettera "a", perche ne formi parte
integrante e sostanziale, rappresentanti oltre wun quinto
degli aventi diritto al VOto; =====ss==c===co-oo—o ==

——————— == per l1l'Organo amministrativeo
il Presidente del Consiglio di Amministrazione in persona di

bl
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se stesso il Vice Presidente RONCOLATO Carla, nata a Trento
il 7 agosto 1962, coordinatrice ed i consiglieri DALLA
VECCHIA Elena, nata a Bolzano il 3 settembre 1971
impiegata, BRESCIANI Lorenza, nata a Riva del Garda
'(provincia di Trento) il giorno 3 novembre 1967, psicologa;
assente giustificata MIORELLI Luisella, nata a Riva del
Garda (provincia di Trento) il 7 febbraio 1964, educatrice; =
rappresentanti il Consiglio di Amministrazione; =
e = DICHIARA
validamente costituita l'assemblea a norma di legge e di
Statuto ed apre la discussione. === -
s===== = DISCUSSIONE =

Il Presidente, a nome dell'Organo amministrativo, svolge
una relazione, con la quale fa presente che occorre ampliare
e meglio specificare 1l'attuale oggetto sociale ed illustra
specificamente g, termini dell'ampliamento, riguardante,

iprincipalmente, l'espressa previsione di interventi
educativi domiciliari BeE 1 mimomi. e =
DELIBERAZIONTI = ==

Dopo breve discussione il Presidente mette ai voti 1la
seguente proposta di deliberazione: ==

"L'assemblea della societa "EPHEDRA SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE - ONLUS" ===

===== UDITA ED APPROVATA ====-=
la relazione dell'Organo amministrativo;

Il
Il

———————— === DELIBERA
_____ A g e et
la modifica dell'articolo 4 del vigente Statuto relativo
all'oggetto sociale come segue: "Considerata l'attivita

mutualistica della Societa, cosi come definita all'articolo
pPrecedente, la Cooperativa ha come oggetto: ==== ===
- la gestione di Centri Socio Educativi Territoriali a
carattere semiresidenziale di accoglienza e socializzazione; =

= l'attivita di formazione, assistenza e consulenza; ========
- la gestione di interventi educativi domiciliari per minori;
- la gestione di interventi di assistenza scolastica
qualificata a favore di alunni con bisogni educativi
speciali; ======= =====

= Llakkiwita @i sensibilizzazione ed animazione della
comunita locale entro cui opera al fine di renderla piu
consapevole e disponibile all'attenzione ed all'accoglienza
delle persone in stato di bisogno; =

- l'attivita di promozione e rivendicazione dell'impegno
delle istituzioni a favore delle persone deboli e
svantaggiate e di affermazione dei loro dirittis; =
= progetti personalizzati di sostegno e/o recupero
psico-sociale;

- la promozione, in collaborazione con altre istituzioni,
enti e associazioni, di progetti e/o interventi nel campo
dell'educazione allo sviluppo. =




Allegato® A “allstto™

Raccoltan. JE23

EPHEDRA S.C.

FOGLIO PRESENZE ASSEMBLEA SOCI 26/07/202

ORDINE DEL GIORNO

In parte ordinaria, sul seguente ordine del giorno:

1) Presentazione ed approvazione del bilancio d’
Patrimoniale e Conto Economico unitamente alla
2) Presentazione ed approvazione del bilancio social

3) Varie ed eventuali.

in parte straordinaria, sul seguente ordine de] giorno:

1) Modifica oggetto sociale - art. 4 Statuto sociale.
2) Deliberazioni conseguenziali.

Sono presenti :
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O S DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

===zt ALIEGATO "B" DELL'ATTO RACCOLTA N. 19823 =mcc————e-
147 MU TITOLE T ——=o
7

=========== Art., 1 - COSTITUZIONE E DENOMINAZIONE =——=—==—=—-—

E' costituita con sede nel Comune di Riva del Garda
(provincia di Trento) la Societa cooperativa denominata
"EPHEDRA Societa Cooperativa sociale - Onlus".

La Cooperativa potrd istituire, con delibera dell'Organo
amministrativo, sedi secondarie, succursali, agenzie e
rappresentanze anche altrove. ==—=——————_
== === Art. 2 - DURATA

La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potra
essere prorogata con deliberazione dell'Assemblea
straordinaria. == ===
—————— = = TITOLO II =
————————————— SCOPO - OGGETTO ===========
—————— Art. 3 - SCOPO MUTUALISTICO ===

La Cooperativa & retta e disciplinata secondo il principio
della mutualitd senza fini di speculazione privata ed ha lo
scopo di perseguire 1l'interesse generale della comunita alla
promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini,
soci e non soci, con particolare riferimento ai soggetti
socialmente svantaggiati, mediante l'utilizzo razionale

delle risorse umane e materiali a disposizione. =

Essa opera ispirandosi ai principi di solidarieta e
mutualita, e si propone 1la gestione in forma di impresa dei
servizi socio sanitari, culturali ed educativi di cui al
successivo articolo 4. ==

Nella costituzione e nella esecuzione dei rapporti
mutualistici, gli amministratori devono rispettare il
principio di paritd di trattamento nei confronti dei soci.
In funzione della quantitd e della qualitd dei rapporti
mutualistici, la parita di trattamento deve essere
rispettata anche nella ripartizione dei ristorhi., =e—c—e—oo..

Possono essere redatti regolamenti che determinino i
criteri e le regole inerenti allo svolgimento dell'attivita
mutualistica tra cooperativa e soci. e — =

Tali regolamenti, predisposti dagli amministratori, devono
essere approvati dall'assemblea con le maggioranze previste
per le assemblee straordinarie. =

La Cooperativa pud operare anche con terzi non soci: =======
La Cooperativa aderisce alla Federazione Trentina delle
Cooperative. == =
= Art. 4 - OGGETTO SOCIALE
Considerata 1l'attivita mutualistica della Societa, cosi
come definita all'articolo precedente, la Cooperativa ha
come oggetto: ========
- la gestione di Centri Socio Educativi Territoriali a
carattere semiresidenziale di accoglienza e socializzazione; =

= l¥attivita di formazione, assistenza e consulenza; ========




|~ la gestione di interventi educativi domiciliari per minori;

'dell‘educazione allo sviluppo. ==s==ceceeeeo oo oo

- la gestione di interventi di assistenza scolastica
qualificata a favore di alunni con bisogni educativi

specialil; ======= = |
- l'attivita di sensibilizzazione ed animazione della
comunita locale entro cui opera al fine di renderla pin
consapevole e disponibile all'attenzione ed all'accoglienza

delle persone in stato di bisogno;

- l'attivita di promozione e rivendicazione dell'impegno;
delle istituzioni a favore delle persone  deboli e{
svantaggiate e di affermazione dei loreo diritti; = =1
= progetti personalizzati di sostegno e/o recuperoj

|

psico-sociale; ==

- la promozione, in collaborazione con altre istituzioni,

enti e associazioni, di progetti e/o interventi nel campo |

Allo scopo di promuovere l'integrazione sociale e la|
promozione wumana dei cittadini delle aree marginali la|
cooperativa pud elaborare e gestire progetti volti alla!
promozione dell'autosviluppo delle popolazioni abitanti nei
paesi svantaggiati promuovendo anche iniziative wvolte a
sensibilizzare e ad arricchire culturalmente la societa
trentina al fine di favorire 1le condizioni per una reale
tolleranza e multietnicita della societa stessa. ===

Destinatari dei servizi svolti dalla cooperativa sonoi
minori, giovani, adulti e familiari in situazione di disagio

e/o emarginazione.

La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi
giuridici necessari o utili alla realizzazione degli scopi
sociali, ivi compresa la costituzione di fondi per lo
sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il
potenziamento aziendale ai sensi della legge 31.01.92, n. 59
ed eventuali norme modificative ed integrative; potra,
inoltre, assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di
stabile investimento e non di collocamento sul mercato. ==——=

La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati
al raggiungimento dell’oggetto sociale, secondo i criteri ed
i limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita
di svolgimento di tale attivitad sono definite con apposito
Regolamento approvato dall'Assemblea sociale. =
== ==== == TITOLO ITI =e=eeeee.o. o
Emm—— SOCI ==== =
== = Art. 5 - SOCI COOPERATORT

Il numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore
al minimo stabilito dalla legge. ========

Possono essere soci cooperatori le persone fisiche
appartenenti alle seguenti categorie: =
a) soci lavoratori che prestano attivita di lavoro
remunerato. Essi perseguono lo scopo di ottenere, tramite 1la
gestione in forma associata e con la prestazione della




propria attivita lavorativa, continuita di occupazione e le
migliori condizioni economiche, sociali, professionali. Ai
fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici,
i soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto
di lavoro, in forma subordinata o autonoma, ovvero in
qualsiasi altra forma consentita dalla legge. Le modalita di
svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono
disciplinate da un apposito regolamento approvato ai sensi
della legge in vigore 4in materia di socio lavoratore.
Possono essere soci lavoratori tutte le persone fisiche
aventi la capacita di agire, ed in particolare coloro che
abbiano maturato una capacita professionale nei settori di
culi all'oggetto della cooperativa o che comungue possano
collaborare al raggiungimento dei fini sociali con la
propria attivita lavorativa o professionale;
b) soci volontari che prestano attivita di lavoro a titolo
di volontariato, nel limite del 50% del numero complessivo
dei soci, spontaneamente e non in esecuzione di specifici
obblighi giuridici, gratuitamente, senza fine di lucro,
anche indiretto, ma esclusivamente per fini di solidarieta; =

c) coloro che per cause oggettive o soggettive non sono in
grado, senza adeguato intervento, di integrarsi
positivamente nell'ambiente in cui vivono sotto il profilo
fisico, psicologico, familiare, culturale, professionale ed
economico, nonché con riguardo all'eta ed in genere coloro
che sono ritenuti bisognosi di intervento
socio-assistenziale, e i loro familiari, i quali siano
interessati all'attivita della Cooperativa in quanto
beneficiari.

Possono essere soci cooperatori anche soggetti diversi
dalle persone fisiche, ed in particolare persone giuridiche
pubbliche o private. ==ssssceccoooeo-o oo ___

Non possono divenire soci quanti esercitano in proprio
imprese in concorrenza con quella della cooperativa. =——=—====o
============ Art. 6 - CATEGORIA SPECIALE DI SOCI

L'Organo amministrativo pud deliberare, nei limiti
previsti dalla legge, l'ammissione di nuovi soci cooperatori
in una categoria speciale in ragione dell'interesse al 1loro
inserimento nell'impresa.

L'Organo amministrativo pud ammettere alla categoria dei
soci speciali coloro che sono in grado di concorrere,
ancorche parzialmente, al raggiungimento degli scopi sociali
ed economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo
periodo della cooperativa.

La delibera di ammissione dell'Organo amministrativo, in
conformita con quanto previsto da apposito regolamento,
stabilisce:

1. nel rispetto del limite massimo di legge e del principio
di paritd del trattaments la durata del periodo di
inserimento del socio speciale;
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2. 1 criteri e le modalita attraverso i quali si articolano
le fasi di  inserimento nell'assetto produttivo della

cooperativa; = = s======
3. a quota che il socio speciale deve sottoscrivere al
momento dell'ammissione, in misura comunque uguale a quella
prevista per i soci ordinari € nel rispetto del limite
minimo stabilito dalla legge. == e =

Ai soci speciali pud essere erogato il ristorno, previsto
dall'articolo 22 anche in misura inferiore ai soci ordinari,
in relazione ai costi di inserimento nell'impresa
Ccooperativa. Ai SoEi speciali non spetta comunque
l'attribuzione dej ristorni nelle forme di aumento della
quota sociale. ===== =

per 1'approvazione del bilancio. Non pud rappresentare in

assemblea altri soci., ————_ === =

Alla data di scadenza del periodo di inserimento, il socio
speciale & ammesso a godere i diritti che spettano agli
altri soci Cooperatori a condizione Cche, come previsto dal
regolamento e dalla delibera di ammissione, egli abbia
rispettato gli impegni di  partecipazione all'attivita
economica della Cooperativa, finalizzati al proprio
inserimento nell'organizzazione aziendale. In tal caso, il
consiglio di amministrazione deve Ccomunicare la delibera di
ammissione in qualita di socio ordinario all'interessato,
secondo le modalita e con gli effetti previsti dall'articolo
Fa === =

In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli, i1
consiglio di amministrazione pud deliberare il provvedimento
di esclusione nei confronti del socio speciale secondo i
termini e le modalita previste dall'articolo undici. =======o
= Art. 7 - DOMANDA DI AMMISSIONE ==
Chi intende €Ssere ammesso come Socio dovra presentare

all'Organo amministrativo domanda SCYitta che dovra
contenere: ===

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo
di nascita; === e ol

b) 1'indicazione della categoria di Soci cui intende essere
iscritto e del possesso dei requisiti necessari; =sm——=——eo.
c) l'ammontare del capitale che pPropone di sottoscrivere, il
quale non dovra comunque essere inferiore, né superiore, al
limite minimo e massimo fissato dalla legge; ====c—o

d) la espressa e Separata dichiarazione di accettazione
della clausola arbitrale contenuta negli artt. 42 ¢ seguenti
del presente statuto. = === —e

Se trattasi di societa, associazioni od enti, oltre a
quanto previsto nej precedenti punti b) e c) relativi alle
persone fisiche, la domanda di ammissione dovra contenere le




f

|seguenti informazioni: == ==

(1. la ragione sociale o 1la denominazione, la forma giuridica

e la sede legale; = ==
2. la deliberazione dell’organo sociale che ha autorizzato

la domanda; ====== == S
3. la qualita della persona che sottoscrive la domanda. ——e—-
L'Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei
requisiti di cui a1 brecedente art. 5, delibera sulla
domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo
Scopo mutualistico e l"attivita economica svolta. ======oo___
La deliberazione dj ammissione deve €ssere comunicata
all'interessato e annotata, a cura dell'Organo
amministrativo, sul libro dei soci. ===

L'Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare la
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e
comunicarla agli interessatd, —eee.

Qualora 1la domanda di ammissione non sia accolta
dall'Organo amministrativo, chi 1'ha proposta pud, entro il
termine di decadenza di 60 giorni dalla comunicazione del
diniego, chiedere che sulla domanda si pronunci 1’Assembleas,
la quale delibera sulle domande non accolte, se non
appositamente convocata, in occasione della Successiva
convocazione., =====——__

L'Organo amministrativo, nella relazione al bilancio, o
nella nota integrativa allo stesso, illustra 1le ragioni
delle determinazioni assunte con riguardo all’ammissione di
nuovi soci. ====x = ==
==SEssESs= AxE, B - DIRTTTT ED OBBLIGHI DEL SOCIO =====—c-=o_

I soci hanno diritto di: =
a) partecipare alle deliberazioni dell'Assemblea ed alla
elezione delle cariche sociali; ==
b) usufruire dei servizi e dei vantaggl offerti dalla
Cooperativa nei modi e nei limiti fissati dagli eventuali
regolamenti e dalle deliberazioni degli organi sociali; ===
¢) prendere visione del bilancio annuale e di presentare
agli organi sociali eventuali osservazioni od appunti
riferentisi alla gestione sociale; ===
d) esaminare il 1libro soci ed il libro dei verbali delle
assemblee e, alle condizioni e con le modalita previste
dalla legge, esaminare il 1libro delle adunanze e delle
deliberazioni del Consiglio di amministrazione e del
comitato esecutivo, se nominato. ——

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e

dallo statuto, i soci sono obbligati a: ==== ==

a) versare, con  le modalitd e nej termini  fissati
dall'Organo amministrativo: ==—- =

- il capitale Sottoscritto; = =

- la tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese
di istruttoria della domanda di ammissione; =

- 11 sovrapprezzo eventualmente determinato dall'Assemblea




Ein sede di approvazione del bilancio su proposta degli

|

|
J
'Amministratori; = o ST _=;
i

{b) cooperare al raggiungimento dei fini sociali ed astenersi
[da ogni attivita che sia comunque in contrasto con questi e

]con gli interessi della cooperativa; ===

) osservare lo statuto, i  regolamenti interni e 1le
deliberazioni adottate dagli organi sociali. S mmmm e |
| Per tutti 4 rapporti con 1la Cooperativa i1 domicilio deii
’soci €& quello risultante dal libro soci. La variazione del'
idomicilio del socio ha effetto dopo 10 giorni dalla/
|ricezione della relativa comunicazione da effettuarsi con
ilettera raccomandata alla Cooperativa., e

|Art. 9 - pErpITA DELLA QUALITA DI socro - INTRASFERIBILITA
fDELLA QUOTA  ==—oceo—._ === e ——

, La qualita di socio Si perde: ===eo—_. == J

]— per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte,[
se 1l socio e pPersona fisica; = e

- Per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o |
liquidazione se i1 socio & diverso da PeIsona fisicd, =—eme—e|

Le quote dei soci cooperatori non  possono essere
'sottoposte & pegno né essere cedute nemmeno ad altri soci'
‘con effetto verso 1a Cooperativa. = ====== ==========
= Art. 10 - RECESSO DEL SOCIO ==== =
Decorsi due anni dall'ingresso in cooperativa il socio pud

recedere in qualsiasi momento con un preavviso di almeno tre

’mesi . s ========
' Il socio che intende recedere dalla Cooperativa deve farne
tdichiarazione Scritta e comunicarla con raccomandata o
ipresentarla personalmente all'Organo amministrativo, sm—sooo_

Salvo diversa e motivata decisione dell'Organo
amministrativo l'ulteriore rapporto di lavoro instaurato con |
il socio, si risolve di diritto con 1a stessa data del’
rapporto sociale. ==———__ _=========={

S ==== Art. 11 - ESCLUSIONE —====x

L'esclusione puod essere deliberata dall'Organo
amministrativo, oltre che nei casi Previsti dalla legge, nei |
confronti del socio: ==ee_ = ==|

‘a) che non risulti avere o abbia perduto i requisiti
previsti per 1a partecipazione alla societa; ===
b)  che venga a trovarsi in una delle situazioni di
incompatibilitya previste dal precedente articolo S =====ao-__
c) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni
|che derivano dalla legge, dallo statuto, dal regolamento
nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi sociali o
che ineriscano il rapporto mutualistico con inadempimenti
che non consentano la Prosecuzione, nemmeno temporanea, del
rapporto; == =
d) che senza giustificato motivo si renda moroso nel
Pagamento della quota sottoscritta o nei pagamenti dir
eventuali debiti contratti ad altro titolo wverso la;




Cooperativa; = = ——e e

e) che svolga o tenti di svolgere, mediante atti idonei a
cid univocamente diretti, attivita in concorrenza o

contraria agli interessi sociali; ===== ==

Oltre che nei casi di cui sopra, l'esclusione pud essere
deliberata nei confronti del socio lavoratore che abbia
visto risolto l'ulteriore Tapporto di 1lavoro o che abbia
subito un provvedimento di licenziamento per giusta causa o
per giustificato motivo So0ggettivo, =s====-__ =

Lo scioglimento del rapporto sociale per esclusione
determina anche 1a risoluzione dei rapporti mutualistici
pendenti. == = = ==

L'esclusione diventa operante a far data dalla
comunicazione del provvedimento. =

Contro 1la deliberazione di esclusione il socio puo
proporre opposizione al Collegio arbitrale ai sensi degli
artt. 142 e Seguenti, nel termine di 60 giorni dalla
comunicazione. ==————_ ====== ==
======== Art, 12 - DELIBERE DI RECESSO ED ESCLUSIONE =====———

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed
esclusione sono comunicate ai soci destinatari mediante
raccomandata con ricevuta di ritorno. =ssee-...__

Le controversie che insorgessero tra i soci e 1la
Cooperativa in merito ai provvedimenti adottati dall'Organo
amministrativo su tali materie sono demandate alla decisione
del Collegio arbitrale, regolato dagli artt., 42 € seguenti
del presente statuto. === ====

L'impugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa, a
pena di decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a
mezzo raccomandata entro 60 giorni dalla data di
comunicazione dei provvedimenti stessi.
eSS Es=ss========== Art. 13 - LIQUIDAZIONE =====c===ecooo_____

I soci receduti og esclusi hanno diritto al rimborso
esclusivamente della quota versata, eventualmente rivalutata

a norma del successivo art. 23, comma 4, lett. c), la cui
ligquidazione avra luogo sulla base del bilancio
dell'esercizio nel quale 1o scioglimento del rapporto
sociale, limitatamente a1 socio, diventa Operativo e,

comunque, in misura mai superiore all'importo effettivamente
versato e rivalutato. = _—

La liquidazione comprende anche il rimborso del
sovrapprezzo, ove versato, qualora sussista nel patrimonio
della Societa e non sia stato destinato ad aumento gratuito
del capitale ai sensi dell”grt. 2545-quinquies, comma 3 del
CodicE givile, =e—- =

I1 pagamento e effettuato entro 180 giorni
dall'approvazione del bilancio stesso. ==
======== Art. 14 - MORTE DEL SOCIO ==

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio
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versata, eventualmente rivalutata, nella misura e con le\st

modalita di cui al precedente articolo 13. =

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno
presentare, unitamente alla richiesta di liquidazione del
capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea
documentazione, dalla quale risultino gli aventi diritto. ====
Art. 15 - TERMINI DI DECADENZA, LIMITAZIONI AL RIMBORSO,
RESPONSABILITA' DEI SOCI CESSATI ==————eeeeoeoo oo ______

La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote in
favore dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio
deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro i 5 anni
dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel

quale lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto
operativo. = =

Il valore delle quote per le quali non sara richiesto il
rimborso nel termine suddetto sara devoluto con
deliberazione dell’Organo amministrativo ad una apposita
riserva indisponibile, se—weee..

La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal
rimborso della quota, del sovrapprezzo, o dal pagamento
della prestazione mutualistica e dal rimborso dei prestiti,
il credito derivante da penali, ove previste da apposito
regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni
mutualistiche fornite anche fuori dai limiti di cui all'art.
1243 del codice civile. =

Il socio che cessa di far parte della Societa risponde
verso questa, per il pagamento dei conferimenti non versati,

per un anno dal giorno in cui il recesso o 1la esclusione
hanno avuto effetto. ===== =

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto
associativo si manifesta l'insolvenza della Societa, il
socio uscente & obbligato verso questa nei limiti di quanto
ricevuto. == == ==

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono

responsabili verso la Societa gli eredi del socio defunto. ==
————— TITOLO IV === ==

il SOCI SOVVENTORI ===== I

=== Art. 16 - SOCI SOVVENTORI

Ferme restando le disposizioni di cui al Pitelo TIT del

presente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa
soci sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31 gennaio
1992, n. 59, smmmmeccmeeee e
=== Art. 17 - CONFERIMENTO E AZIONI DEI SOCI SOVVENTORI ====

I conferimenti dei soci sovventori sono imputati ad una
specifica sezione del capitale sociale. =

Tali conferimenti possono avere ad oggetto denaro, beni in
natura o crediti, e sono rappresentati da azioni nominative
trasferibili del wvalore di Euro 50,00 (cinquanta virgola
Zero zero) cilascuna. =======

Le azioni sono emesse su richiesta del Socio altrimenti la




qualité,/di socio sovventore & Provata dall'iscriziens nel
}lib_[_‘o dei SOCi, =================:========— E——
|== Art. 18 - ALTENAZIONE DELLE AZIONI DEI SOCI SOVVENTORT ==;

Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea in|

jOoccasione della emissione dei titoli, le azioni dei;
sovventori possono essere sottoscritte e trasferite |
esclusivamente previo gradimento dell’Organo amministrativeo. =J

Esse devono €Ssere comunque offerte in Prelazione alla
Isocieté ed agli altr;i soci della medesima. La societa pus
acquistare o rimborsare 1le azioni dei Propri soci sovventori
(nel limite degli utili distribuibili e delle riserve
disponibili risultanti dall’ultimo bilancio regolarmente
approvato. Il valore di rimborso o di acquisto delle azioni
non  pud eccedere i valore nominale delle medesime
maggiorato dell'eventuale rivalutazione del capitale sociale
derivante dalle quote di utili qi ésercizio a cig destinate. =

Il socio che intenda trasferire 1le azioni deve comunicare
all’Organo amministrative il proposto acquirente e gli
Amministratori devono Pronunciarsi entrg 60 giorni dal |
ricevimento della Ccomunicazione. R —— --::f

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente'
indicato dal sSocio che intende trasferire i titeli, gi1i
Amministratori provvederanno aqg indicarne altro gradito e, |
in mancanza, i1 socio potra vendere a chiunque. ===
sESEsssstes Ark. 100 - DELIBERAZIONE DI EMISSIONE B

quale devono essere stabiliti: = =
a) 1l'importo complessivo dell'emissione; ===

b) 1"eventuale esclusione o limitazione, motivata
dall’Organo amministrativo, del diritto dji opzione dei soci

€) i diritti patrimoniali in caso di recesso. = =

A tutti i detentori delle azioni di Sovvenzione, ivi
compresi i destinatari delle azioni che siano anche soci
Cooperatori, spetta un voto. S======

I soci Sovventori persona giuridica nella domanda di
ammissione, Sottoscritta dal legale Tappresentante, indicano

rappresentanti ip assemblea. ——-— == ====—c

Qualora, per qualungue motivo, si superi tale limite, 1
voti dei soci sovventori verranno computati applicando un
coefficiente correttivo determinato dal rapporto tra i3
numero massimo dei voti ad essi attribuibili per legge e i1

numero di voti da essi portati., =

Fatta salva l'eventuale attribuzione i privilegi




N

o

patrimoniali ai sensi della precedente lettera d), quald_
si debba procedere alla riduzione del capitale sociale
fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo |
costituito mediante i conferimenti dei sovventori in

proporzione al rapporto tra questo ed il capitale conferito

dai soci ordinari. = — —

La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresi ii

compiti che vengono attribuiti all’Organo amministrativeo ai
fini dell'emissione dei ELEGT ;
S========== Axt. 20 - RECESSO DET SOCI SOVVENTORI =========—-|
Oltre che nei casi pPrevisti dall'art. 2437 del codice
civile, ai soci sovventori il diritto di recesso spetta
qualora sia decorso il termine minimo di durata del |
conferimento stabilito dall'Assemblea in sede di emissione
delle azioni a norma del precedente articolo. ==—=—— e
= = TITOLO V s=s=—eeeeeeeoo. ==
========== PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE =========c |
Art. 21 - PATRIMONIO == =====
Il patrimonio della Cooperativa & costitiliiteo: meeewe..
a) dal capitale sociale, che & variabile ed € formato: ==s=e—-
1) dai conferimenti effettuati dai soci  cooperatori,
rappresentati da quote ciascuna di valore non inferiore né
superiore ai limiti di legge; ===—ceemeemeo . _____ ======

2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori,
confluenti nei Fondi per lo sviluppo tecnologico o per 1la
ristrutturazione o i1l potenziamento aziendale. ===

b) dalla riserva legale indivisibile formata con «gli utildi
di. eui alliavk. 23%F e =

c) dall’eventuale Sovrapprezzo delle quote formato con le
somme versate dai soci ai sensi del precedente art. 8; ======-
d) dalla riserva straordinaria INATVISIBITE,: | memmeea

e) dalla eventuale riserva per 1l’acquisto delle proprie
azioni cedute dai soci sovventori; == =
f) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o
prevista per legge o per statuto. =
===== = = Art. 22 - RISTORNO

L'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio,
delibera sulla destinazione del ristorno che potra essere

attribuito a ciascun socio mediante una o piu delle seguenti
forme:

a) erogazione diretta; ===

b) aumento della quota detenuta da ciascun socio. ===========
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere

effettuata considerando 1la quantita e qualita degli scambi

mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio

stesso secondo quanto previsto in apposito regolamento. =====

Art. 23 - BILANCIO DI ESERCIZIO ===

L'esercizio sociale va dall'l gennaio al 31 dicembre di
ogni anno. === S = A1

Alla fine di ogni esercizio sociale 1’0Organo
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| . s |
famministrativo provvede alla redazione del bilaneioc: ========|
‘ 3 .
‘ Il bilancio deve essere presentato all'Assemblea dei soci
|per l'approvazione entro 120 gliorni dalla chiusura
jdell'esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni nei limiti

led alle condizioni previsti dal secondo comma dell'art. 2364
J

C.C.. ====== ==== S .
L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla

destinazione degli utili annuali destinandoli: =

Ea) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore

lal 30%; ==== =

b) al competente Fondo mutualistico per 1la promozione e lo

sviluppo della cooperazione di cui all'art. 11 della legge

31 gennaio 1992 n. 59, nella misura prevista dalla legge|
medesima; ===== P .

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei
limiti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge
31 gennaio 1992 n. 59; =

d) alla eventuale riserva per l'acquisto delle azioni
proprie cedute dai soci sovventori;

e) a riserva straordinaria ovvero ai fondi di cui alla

letters £) Gell%art. Fl. == ==

B e L S, TITOLO VI ===

| = == = ORGANI SOCIALI
==== == Art. 24 - ORGANI = ===

Sono organi della Societa: === ====

a) l'Assemblea dei soci; =

b) il Consiglio di amministrazione; ====

c) il Collegio dei sindaci, se nominato. ==
== Art. 25 - ASSEMBLEE

L'assemblea potra riunirsi anche in comune diverso da
quello in cui si trova 1la sede sociale, purché in Italia. ====
Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie, ===—==eeo—-___

La loro convocazione deve effettuarsi mediante lettera
raccomandata o comunicazione via fax © altro mezzo idoneo a
garantire la prova del ricevimento da parte di Ciascun socio
avente diritto di voto, almeno 8 giorni prima dell’ adunanza,
contenente 1l'ordine del giorno, 4l luogo, la data e 1’ora
della prima e della seconda convocazione, che deve essere
fissata in un giorno diverso da quello della prima. ===——=—=—o

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita,
1'Assemblea si reputa validamente costituita quando siano
presenti o rappresentati tutti 1 soci con diritto di voto e
la maggioranza degli Amministratori e dei Sindaci effettivi,
Se nominati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi
alla discussione degli argomenti sui quali non si ritenga
sufficientemente informato.
Art. 26 - FUNZIONTI DELL'ASSEMBLEA = =

L'Assemblea ordinaria: ===
1) approva il bilancio e destina gli utili; ==

2) delibera sull'eventuale istanza di ammissione proposta




i
dall'aspirante socio ai sensi dell'articolo 7, comma 5, dell

presente statuto; =

3) procede alla nomina e revoca degli Amministratori; =======|
4) procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del
Presidente del Collegio sindacale e del soggetto deputato al
controllo contabile;

5) determina la misura dei compensi da corrispondere agli
Amministratori, ai  Sindaci e al soggetto deputato al
controllo contabile; =====-- S

6) approva i regolamenti che determinano i criteri e le
regole inerenti 1o svolgimento dell'attivita mutualistica,

con le maggioranze previste dall'art. 2521, u.c., del codice
civile; s e

7) delibera sull'eventuale erogazione del ristorno ai sensi
dell'articolo 22 del presente statuto; = ==

8) delibera, all'occorrenza, un piano di crisi aziendale,
con le relative forme d'apporto, anche economico, da parte
dei soci lavoratori ai fini della soluzione della exrisi,
nonché, in presenza delle condizioni previste dalla legge,
il programma di mobilita; =

9) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei
Sindaci;

10) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua
competenza dalla legge e dal presente statuto. ————

Essa ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indicati
all'art. 23. = ===

L'Assemblea inoltre pud essere convocata tutte le volte
che 1'Organo amministrative lo creda necessario, ovvero per
la trattazione di argomenti che tanti soci che rappresentano
almeno un decimo dei voti spettanti a tutti i soci
sottopongano alla loro approvazione, facendone domanda
scritta agli Amministratori. = =

In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo
senza ritardo e comunque non oltre trenta giorni dalla data
della richiesta.

La convocazione su richiesta dei soci non & ammessa per
argomenti sui quali 1'Assemblea delibera, a norma di legge,;
Su proposta degli Amministratori o sulla base di un progetto
0 di una relazione da essi predisposta.

Sono riservate all'Assemblea straordinaria:
- le deliberazioni sulle modifiche dello Statuto e sullo
scioglimento della Cooperativa; ===== =

- la nomina dei liquidatori e 1la determinazione dei relativi
poteris; = === ===

- le deliberazioni su tutti gli altri oggetti riservati alla
Sua competenza dalla legge e dal presente statuto. ======—==-
======= Art. 27 - COSTITUZIONE E QUORUM DELIBERATIVI

L'assemblea ordinaria e validamente costituita quando
siano presenti almeno 1la meta dei voti dei soci aventi
diritto al voto e, in seconda convocazione, qualunque sia il




'numero dei presenti. Essa delibera a maggioranza assoluta di !
F . . 0 . .

voti presenti salvo i casi per 1 quali sia disposto |
diversamente dalla legge o dal presente statuto. =

L'assemblea straordinaria ¢ validamente costituita in
prima convocazione quando siano presenti la maggioranza dei

voti dei soci aventi diritto al voto e, in seconda
convocazione, quando siano presenti almeno un quinto dei
voti dei soci aventi diritto al voto. ILe deliberazioni
devono essere prese col voto favorevole dei tre quarti dei
voti presenti, eccettuato che per la nomina dei liquidatori
per la quale & sufficiente la maggioranza relativa. =====m——=a

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a
maggioranza relativa, ma  potranno avvenire anche per
acclamazione. =====-

= = Art. 29 - VOTO === =

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano
iscritti nel libro dei soci da almeno 90 giorni e che non
siano in mora nei versamenti del capitale SeLtoserition: =—===

Ciascun socio Cooperatore ha un solo voto, qualunque sia
1'ammontare della sua partecipazione. = =

Per i soci sovventori si applica i1l precedente art. 19,
secondo comma. ===——- e

I soci che, pPer qualsiasi motivo, non possono intervenire
personalmente all'Assemblea, hanno 1a facolta di farsi
rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro
socio avente diritto al voto, appartenente alla medesima
categoria di socio cooperatore o sovventore.

Ciascun socio non pud rappresentare piw di due soei. seeoeoo

La delega non pud essere rilasciata con il nome del
rappresentante in bianco. = ===

L'Assemblea & presieduta dal presidente dell'Organo
amministrativo ed in sua assenza dal vice presidente, ed in
assenza anche di questi, dalla persona designata

dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei
presenti. = ==,

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non
socio. La nomina del Segretario non ha luogo guando il
verbale & redatto da un notaio. ====—=-
========== Art. 31 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE =——==coo___

La  Societa & amministrata da un Consiglio  di
Amministrazione composto dal Presidente, dal Vicepresidente

e da wuno a cingue consiglieri, eletti dall'Assemblea a
maggioranza relativa di voti. ==== =

L'amministrazione della cooperativa pud essere affidata
anche a soggetti non soci, purché 1a maggioranza degli
amministratori sia scelta tra i soci cooperatori oppure tra
le persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche. =

Gli Amministratori durano in carica tre esercizi € scadono




alla data dell’assemblea convocata per 1/approvazione del
bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica. ====

Gli amministratori sono rieleggibili e possono rimanere in
carica per piu di tre mandati consecutivi. ==== 1

Salvo quanto previsto dall'art. 2390 del codice civile,
gli amministratori possono ricoprire incarichi negli organi
di amministrazione di altre imprese a condizione che essi
siano formalmente autorizzati da apposito atto deliberativo
dell'Organo amministrativo della cooperativa. La mancanza di
tale atto deliberativo comporta la decadenza dall'ufficio di
amministratore. ===
========== Art. 32 - COMPITI DEGLI AMMINISTRATORI =———=———__

Gli Amministratori sono investiti dei pit ampi poteri per
la gestione della Societa, esclusi solo quelli riservati
all'Assemblea dalla legge e dallo statuto. ==

A norma dell’art. 2365 comma secondo del codice civile &
attribuita al Consiglio di amministrazione la competenza
all'adeguamento dello statuto a disposizioni normative. =====

Il Consiglio di amministrazione puc¢ delegare parte delle
proprie attribuzioni, ad eccezione delle materie previste
dall'art. 2381 del codice civile, dei poteri in materia di
ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni
che incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o
pit dei suoi componenti, oppure ad un Comitato esecutivo
formato da alcuni dei suoi componenti, determinando il
contenuto, i limiti e le eventuali modalita di esercizio
della delega. === =

Il comitato esecutivo ovvero 1'amministratore o gli
amministratori delegati, potranno compiere -tutkl jgli abtti di
ordinaria e straordinaria amministrazione che risulteranno
dalla delega conferita dal consiglio di amministrazione, con
le limitazioni e le modalita indicate nella delega stessa. ==

Ogni novanta giorni gli organi delegati devono riferire
agli Amministratori e al Collegio sindacale sul generale
andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione,
nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di
dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e
dalle sue controllate. ====
========== Art. 33 - CONVOCAZIONI E DELIBERAZIONI =—————e————

L'Organo amministrativo & convocato dal Presidente tutte
le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare,

oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli
Amministratori. ====

Ogni amministratore deve dare notizia agli altri
amministratori ed al collegio sindacale, se nominato, di
ogni interesse che, per conto proprio o di terzi, abbia in
una determinata operazione della societd, precisandone la
natura, i termini, l'origine, e la portata; se si tratta di
amministratore delegato deve altresi astenersi dal compiere
l'operazione, investendo della stessa l'organo
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amministrativo. == == = == ==}
Le adunanze dell’Organo amministrativo sono valide quando‘

?

|

Vi intervenga 1la maggioranza degli Amministratori in carica. |
! 0
! Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dell

VOLL. s—mmemeee = SESEESSRSES
‘=========== Art. 34 -~ INTEGRAZIONE DEL CONSIGLIO ===========:
In caso di mancanza Sopravvenuta di uno o piﬁ'
Amministratori, gli altri provvedono a sostituirli nei modi |
previsti dal 1° comma dell'art. 2386 del codice civile,‘
'purché 1a maggioranza sia sempre costituita da soci
cooperatori o persone indicate dai soci Cooperatori persone/
giuridiche e comunque amministratori nominati dall'assemblea.
Se viene meno 1a maggioranza degli Amministratori, quelli,
rimasti in carica devono convocare 1'Assemblea perché!
|provveda alla Sostituzione dei mancanti; gli amministratorii
{cosi nominati scadono insieme con quelli in carica all'atto,
della loro nomina. == S====msaooo

In caso di mancanza Sopravvenuta  di tutti gli
Amministratori, 1'Assemblea deve €ssere convocata d'urgenza

dal Collegio sindacale, se nominato, il quale pud compiere
nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In caso
di  mancanza del Collegio sindacale, il Consiglio di

===Ssss== Ak, 85 - COMPENSI AGLI AMMINISTRATORT =====—=oa=
Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti agli
Amministratori e ai membri del Comitato esecutivo, se
nominato. Spetta al Consiglio, sertite 43 parere del
Collegio sindacale, determinare i1l compenso dovuto agli
Amministratori aji quali sono affidati compiti specifici. —=—o
SS========== Art, 36 = RAPPRE SENTANZA ==
ig R presidente dell'Organo amministrativo ha la
rappresentanza della Cooperativa di fronte al terzi e in
gindizde. === === S s

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, Lutes

Il Presidente, Previa apposita delibera dell'Organo
amministrativo, potra conferire sSpeciali procure, per
singoli atti o categorie di atti. =

== === Art., 37 - COLLEGIO SINDACALE ==

I1 Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge
O se comunque nominato, si compone di tre membri effettivi e
due Supplenti, eletti dall'Assemblea che ne nomina i1l
Presidente. =——coo_- ===

I Sindaci restano in carica pPer tre esercizi e scadono
alla data dell'Assemblea convocata per 1l'approvazione del
bilancio relativo al terzo esercizio della carica. S===smmaaaa

La cessazione dei sindaci per Sscadenza del termine ha
effetto dal momento in cui il Collegio & stato ricostituito. =

Essi sono rieleggibili. =




La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata
dall'Assemblea all’atto della nomina, per 1'intero periodo

di durata del loro ufficio. ===

Al Collegio Sindacale pud essere attribuito anche il
controllo contabile; in tal caso esso deve essere
integralmente composto di revisori contabili iscritti nel
registro istituito presso il Ministero di Giustizia. =—————===

—————— Art. 38 - CONTROLLO CONTARILE

Il controllo contabile, se non & attribuito al Collegio

sindacale ai sensi dell’articolo precedente, & esercitato da

un revisore contabile o da una societa di revisione ai sensi
degli articoli 2409-bis e seguenti del codice civile o da
altro soggetto ritenuto idoneo dalla legge. =
TITOLO VII =
== == SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
= ===== Art. 39 - SCIOGLIMENTO ANTICIPATO ===——====—c——

L'Assemblea che dichiara 1lo scioglimento della Societa
nominera uno o piu Liquidatori stabilendone i poteri.
========== Art. 40 - DEVOLUZIONE PATRIMONIO FINALE ===—==—===-

In caso di scioglimento della Societa, l'intero patrimonio
sociale risultante dalla liquidazione sara devoluto nel
seguente ordine: =

= a rimborso dei conferimenti effettuati dai soci
sovventori, eventualmente rivalutati;

- a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci,
eventualmente rivalutate a norma del precedente art. 23,
lett. ¢); ===

- al Fondo mutualistico per 1la promozione e lo sviluppo
della cooperazione, di cui all'art. 11 della legge 31.01.92,
N. 39, ssemmmcmmeeee e e
= TITOLO VIII =====
==== DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI =
e = Art. 41 - REGOLAMENTI ====== ====
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e|
soprattutto per disciplinare i rapporti tra la Societa ed i
soci determinando criteri e regole inerenti 1lo svolgimentoi
dell'attivita nmutualistica, 1'Organo amministrativo potra
elaborare appositi regolamenti sottoponendoli |
successivamente all'approvazione dell'Assemblea con le
maggioranze previste per le Assemblee straordinarie. Negli
stessi regolamenti potranno essere stabiliti 1’ordinamento e
le mansioni dei Comitati tecnici se verranno costituiti. ====
Art. 42 - CLAUSOLA ARBITRALE
Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo
le disposizioni di cui al D.Lgs. n. 5/03, nominati con le
modalita di cui al successivo art. 43, salvo che non sia
previsto l'intervento obbligatorio del Pubblico Ministero: ==
- tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e
Societa che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche
quando sia oggetto di controversia la qualita di socio; =====




- le controversie relative alla validita delle deliberazioni
assembleari, comprese le delibere di esclusione da socio; ====
- le controversie da Amministratori, Liguidatori o Sindaci,
o nei loro confronti. == Eemmmmmmm—— oo

La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa
a tutte le categorie di soci, anche non cooperatori. La sua
accettazione espressa & condizione di proponibilita della
domanda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci
€ sli estende alle contestazioni relative alla mancata
accettazione della domanda di adesione. L'accettazione della
nomina alla carica di Amministratore, Sindaco o Liquidatore
¢ accompagnata dalla espressa adesione alla clausola di cui
al comma precedente. = =
| ======= Art. 43 - ARBITRI E PROCEDIMENTO ======
Gli arbitri sono in numero di: = ==

a) uno per le controversie di valore inferiore a Euro
5.000,00. Ai fini della determinazione del valore della
controversia si tiene conto della domanda di arbitrato,
osservati i criteri di cui dagli artt. 10 e seguenti del
codice di procedura civile; Heema

b) tre, per le altre controversie. ==

Gli Arbitri sono scelti tra non soci e sono nominati dal
Presidente della Camera di Commercio di Trento.

In difetto di designazione, sono nominati dal presidente
del tribunale nella cui circoscrizione ricade la sede. =======
La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti
tra soci & comunicata alla Societa, fermo restando quando
disposto dall'art. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03. =========x
Gli arbitri decidono secondo diritto. Fermo restando
quando disposto dall'art. 36 D.Lgs. n. 5/03 i soci possono
convenire di autorizzare gli Arbitri a decidere secondo
equita o possono dichiarare il loro non impugnabile, con
griferimento al soli diritti patrimoniali disponibili. =======
Gli arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla
costituzione dell’Organo arbitrale, salvo che essi
proroghino detto termine per non pit di una sola volta nel
caso di cui all'art. 35, comma 2, D.Lgs. n. 5/03, nel caso
in cui sia necessario disporre una C.T.U. 0 in ogni altro
caso in culi la scadenza del termine possa nuocere alla
completezza dell'accertamento o al rispetto del principio
del contraddittorio.

Nello svolgimento della procedura & omessa ogni formalita
non necessaria al rispetto del contraddittorio. Gli Arbitri
fissano, al momento della costituzione, le regole
procedurali cui si atterranno e le comunicano alle parti. ====

Essi, in ogni caso, devono fissare un'apposita udienza di
trattazione. ==

Le spese di funzionamento dell'Organo arbitrale sono
anticipate dalla parte che promuove 1l’attivazione della
procedura. = =




Art. 44 - PRINCIPI DI MUTUALITA', INDIVISIBILITA' DELLE
RISERVE E DEVOLUZIONE ===

1. E' vietata la distribuzione di dividendi sotto qualsiasi
forma anche nei confronti dei soci sovventori. =

2. Le riserve non possono essere ripartite né durante la
vita sociale né all'atto dello scioglimento della Societa. ==
3. Con la cessazione della Cooperativa, l'intero patrimonio
sociale, dedotto il rimborso del capitale sociale
eventualmente rivalutato a norma dell'art. 23, comma 4,
lett. c), deve essere devoluto ai fondi mutualistici per 1la
promozione e lo sviluppo della cooperazione.
Art. 45 - RINVIO ==

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le

vigenti norme di legge sulle societa cooperative sociali e a
mutualita prevalente.

Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile
contenente la “disciplina delle societa cooperative”, a

norma dell’art. 2519 si applicanoc, in quanto compatibili, le
norme delle societd per azioni. =

Firmati: Fabrizio Bettoni, Flavio Narciso Notaio. v'e
1'impronta del sigillo notarile. =
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Allo scopo di promuovere l'integrazione sociale e la
promozione wumana dei cittadini delle aree marginali 1la
cooperativa puo elaborare e gestire progetti volti alla
promozione dell'auto sviluppo delle popolazioni abitanti nei
paesi svantaggiati promuovendo anche iniziative volte a
sensibilizzare e ad arricchire culturalmente la societa
trentina al fine di favorire 1le condizioni per una reale
tolleranza e multietnicita della societd stessg., ===——ecoo____

Destinatari dei servizi svolti dalla cooperativa sono
minori, giovani, adulti e familiari in situazione di disagio
e/o0 emarginazione. =====

La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi
giuridici necessari o utili alla realizzazione degli scopi
sociali, ivi compresa la costituzione di fondi per 1o
sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il
potenziamento aziendale ai sensi della legge 31.01.92, n. 59
ed eventuali norme modificative ed integrative; potra,
inoltre, assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di
stabile investimento e non di collocamento sul mercato. =————

La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati
al raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed
i limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita
di svolgimento di tale attivita sono definite con apposito
Regolamento approvato dall'Assemblea sociale."; =

e -— === B

di attribuire all'Organo amministrativo tutti i poteri
necessari per l'esecuzione della presente delibera, compresi
quelli di modificarla, nel rispetto della volonta
assembleare, per permetterne l'iscrizione nel Registro delle
Imprese.". = =

La proposta & approvata all'unanimita. =
CHIUSURA DELL'ASSEMRLEA

Dopo la proclamazione dei risultati delle votazioni, il
Presidente dichiara chiusa l'assemblea alle ore diciannove e
quaranta. ===

Si allega al presente atto sotto la lettera "B" lo Statuto
nella sua redazione aggiornata, dalla cui lettura le Parti
dispensano me Notaio. = ====
= ATTO PUBRBLICO
scritto in parte da persona di mia fiducia ed in parte da me
Notaio su quattro pagine (compresa la presente) di due fogli
e da me letto alla Parte, che lo AppProva. =s===s========--oooo

Sottoscritto alle ore diciannove e quarantuno minuti. =====

Firmati: Fabrizio Bettoni, Flavio Narciso Notaio. v'e
l'impronta del sigillo notarile.




